Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yo6netmeligin 6 nci maddesinin dérdiincti fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda
istihdam edilecekler de dahil olmak {izere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puanimim %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu Ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday: basar1 sirasina
gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro

DEGERLENDIiRME FORMU
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ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.
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Kelkit Sema Dogan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Program
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