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Birim :

Bölümü

Kadro Unvanı :

Kadro Derecesi :

Kadro Adedi :

Anabilim Dalı :

S.N. Adı Soyadı
ALES 

Puanı

Yabancı 

Dil Puanı

Lisans 

Mezuniyet 

Notu

Sözlü 

Sınav 

Notu

ALES 

%40'ı

Yabancı 

Dil %30'u

Lisans 

Mezuniyet 

%15'i

Sözlü 

Sınavı 

%15'i

Değerlendirme 

Puanı
Sınav Sonucu

1 Ci** Ca* YU***** 70,82642 67,500 82,500 82 28,331 20,250 12,375 12,3 73,256 Hak Kazandı (Asil)

2 Oz** SA*** 80,87000 65,000 73,160 0 - - - - - Sınava Girmedi

3 Me**  ÇE***** 73,14000 52,500 84,600 0 - - - - - Sınava Girmedi
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Muhendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Maden Mühendisliği Bölümü

Öncelikli Alan Araştırma Görevlisi
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Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi

T.C

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEĞERLENDİRME 

FORMU

İlan Resmi Gazete Tarihi

Giriş Sınavı Tarihi

Sayfa

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar

MADDE 15 – (1) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadroları için Cumhurbaşkanı kararıyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yüzde yirmisi kadar ilave atama izni, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kadrosunda lisansüstü eğitim yaptırılması amacıyla yükseköğretim kurumlarına tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen araştırma görevlisi kadroları için, bu Yönetmelik uyarınca 

yapılacak ön değerlendirme sonucunda giriş sınavına katılmaya hak kazananlar için, giriş sınavı sözlü olarak yapılır. Sözlü giriş sınavı jürisi en az bir öğretim üyesi başka bir devlet üniversitesinden olmak üzere üç öğretim 

üyesinden oluşur. Sözlü sınav sonucu 70 puanın altında puan alanlar, nihai değerlendirme aşamasına geçemezler. Bu Yönetmelik uyarınca yapılan değerlendirme sonucu başarılı olanların atamaları yürürlükteki mevzuat 

uyarınca yapılır.

(2) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi kadroları için 10 uncu 

madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısının üç katı aday giriş sınavına katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş sınavı jürisince 11 inci maddedeki esaslar 

çerçevesinde yazılı giriş sınavı yapılır. Adayların nihai değerlendirilmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Nihai 

değerlendirme puanı 70 puanın altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.


