T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI VE KARAR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 nci maddesi ile
Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari [le Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina
iliskin Ydnetmeligin 14 iincii maddesi uyarinca olusturulan Giimiishane Universitesi Rektorligi
Kurum Idari Kurulu, 2019 yilinin ilk toplantisini yapmak iizere 23 Ekim 2019 Carsamba giinii saat
13:30 da Kurul Baskani Prof. Dr. Bayram NAZIR' in ofisinde toplanarak giindemdeki maddeler
goriistilmus ve asagidaki kararlar alinmistir.

Toplantiva Katilan Kurum Temsilcileri:

1) Prof. Dr. Bayram NAZIR- Rektor Yardimcisi
2) Dog. Dr. Fatih YALCIN — Genel Sekreter V.
3) Nabi GUNER - Personel Daire Bagkani

Toplantiva Katilan Yetkili Sendika Egitim-Bir-Sen Temsilcileri:

1) Osman KARA - Sendika Baskant
2) Mustafa SEREN - Sendika Baskan Yardimcisi
3) Mustafa URHAN - Sendika Baskan Yardimcisi

GUNDEM:
1) Raportor segimi.
2) 2019 Yili Nisan déneminde alinan Kurum Idari Kurulu Kararinin gézden gegirilmesi,

3) Universitemiz biinyesinde kurulan Giindiiz Bakimevi, Sosyal Tesisler Midiirliigii ve diger
sosyal kurullarda Yetkili Sendika Temsilcisi bulunmasinin saglanmasi, mevcut yonergelerin bu
sekilde revize edilmesi,

4) Senato tarafindan kabul edilen GUMUSHANE UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI
YONERGESI hiikiimlerinin gézden gegirilmesi ve Yonergeye islerlik kazandirilmasi.

5) Muvafakat usul ve esaslarinin adalet ilkeleri ¢ergevesinde personel ihtiyaclar1 dogrultusunda
ivedilikle yazili diizenlemeyle ¢oziime kavusturulmasi.

6) Atama kadrolarinda (torba kadro) 1-2-3 ve 4. dereceye atanabileceklerde, objektif kriterler
belirlenmesi, personel lehine islem tesis edilerek magduriyetlerinin giderilmesi ve kuruma aidiyet
bilincinin artirilmasi.

7) Yo6netim hizmetleri grubu disindaki idari personel ihtiyacinin 6ncelikle kurumlar arasi gecis
usulii ile giderilmesi, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi kapsaminda veya daha iist
pozisyonlardaki yonetici kadrolarina esdeger unvanlar haricinde kurum disindan atama
yapilmamasi.

8) Engelli personelimizin aday memurluk stirelerinin 1 (bir) yila indirilmesi ve mevcut kamu
konutlarimizin %1 inin engelli personel i¢in sira tahsisi usuliine uygun olarak ayrilmasi.
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9) Schit yakini (birinci derece) olup fiilen Universitemizde gérev yapan personelimizin
sehitlerimizin emaneti oldugunun bilinciyle hareket edilmesi, mevcut kamu konutlarimizin %1 inin
sehit yakini personel igin sira tahsisi usuliine uygun olarak ayrilmasi ve bu kapsamdaki Vatan
Sehitlerimizin isimlerinin Senatoca uygun gériilecek alanlarda yasatilmasinin saglanmasi.

10) Kurumlar arasi gecici gorevlendirmeye yonelik taleplerin degerlendirilmesinde objektif
kriterler belirlenmesi.

11) Karayollari Trafik Kanununa uygun olmayan araglarin kampus igerisine sokulmamasi.

GUNDEM MADDELERI UZERINDE YAPILAN GORUSMELER
VE ALINAN KARARLAR:

- 1) Ekim 2019 Kurum Idari Kurul Toplantisi raportérii olarak Mustafa SEREN’ in segilmesine karar
verildi.

2) Yapilan degerlendirmelerde Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin yeterli diizeyde icraata
doktilmedigi goriilmiistiir.

3) Universitemiz biinyesinde kurulan Giindiiz Bakimevi, Sosyal Tesisler Mudiirliigti ve diger
sosyal kurullarinda Yetkili Sendika Temsilcisi bulunmasinin saglanmasina, ilgili kurul ve
komisyonlarin yeniden olusturularak sendikaca Onerilecek temsilcilerin de komisyonlarda
gérevlendirilmesine karar verildi.

4) Senato tarafindan kabul edilen GUMUSHANE UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI
YONERGESI hiikiimlerinin gézden gegirilmesi ve Yonergeye islerlik kazandirtlmasi hususu
goriisiildii. Ozellikle kariyer ve liyakat ilkelerinin g6z 6niinde bulundurulmasina, bu suretle ¢alisma
barisinin saglanmasina karar verildi.

5) Adil bir ydnetim sisteminden beklendigi iizere gerek kurumun yani kamunun gerekse kisilerin
kamu calisanlarinin magdur edilmeyecegi muvafakat taleplerinin somut ve objektif kriterlere
baglanmasina, bu kapsamda yapilacak degisikliklerde yetkili sendikanin da goriislerinin muhakkak
suretle alinmasina karar verildi.

6) Atama kadrolarinda (torba kadro) 1-2-3 ve 4. dereceye atanabileceklerde, objektif kriterler
belirlenmesi hususu goriisiildii. Bu kapsamda yapilacak atamalarda oncelikli olarak kurum
calisanlari igerisinden olmak kaydiyla, disiplin cezasi almamis, yazilis sirasi esas alinmak lizere
denk veya en yakin unvana sahip olan, kurumda hizmeti daha ¢ok olan, kamuda hizmeti daha ¢ok
olan, yasca biiyiik olan, bakmakla yiikiimlii cocuk sayisi daha fazla olan, esi ¢alismayan oncelik
hakkina sahip oldugu kabul edilerek atamalar yapilir. Kisinin yazili bagvuru yapmasi yada
yapmamasi neticeyi belirlemez, idare somut sartlara gére atamalar1 yapar.

7) Kurum disindan yapilan 6zellikle yonetici kadrolarina atamalar kurum iginde adalet ve
hakkaniyet duygularini temelinden sarsmaktadir. Calisma barisini zedeleyen liyakat ve ehliyet ile
bagdasmayan moral ve motivasyon kaybina sebebiyet veren aidiyet duygularini sarsarak
kurumsallagsmaya en bilyiik engel teskil eden bu tip atamalarin kabul edilmesi miimkiin degildir.
Kamu yarari ve hizmet gerekleri ile de bagdasmayan atamalarin kati suretle tekerriir edilmemesine
karar verildi.

8) Engelli personelimizin aday memurluk siirelerinin 1 (bir) yila indirilmesine ve mevcut kamu
konutlarimizin %2 sinin engelli personel ile sehit ve gazi yakinlari i¢in sira tahsisi usuliine uygun
olarak ayrilmasina ve bu suretle milletin ve devletin korumast altinda ki kamu ¢alisanlarimiza
anayasada ki pozitif ayrimcilik ahdinin yerine getirilmesine karar verildi.
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9) Vatan Sehitlerimizin isimlerinin Senatoca uygun goriilecek alanlarda yasatilmasinin
saglanmasi hususu goriisiildii. Kurum g¢alisanlart arasinda bulunan sehit yakinlarindan baslanarak,
gerekirse ilimizin diger sehitlerini kapsayacak sekilde ve genglerimize drnek olmasi bakimindan
miimkiinse egitim binalarinin derslik, laboratuvar, seminer salonu ve spor salonu gibi hem sik
kullanilan hem de g6z 6niinde bulunan alanlarin isimlendirilmesine kara verildi.

10) Kurumlar arasi gegici gorevlendirmeye yonelik taleplerin degerlendirilmesinde objektif
kriterler belirlenmesi hususu goriisiildii. Bu kapsamda objektif kriterler belirlenip ilan edilinceye
kadar gecici gorevlendirme izinlerinin verilmemesine, objektif kriterlerin belirlenmesi agsamasinda
yetkili sendika temsilcilerinin de goriislerinin alinmasina karar verildi.

11) Karayollar1 Trafik Kanununa uygun olmayan araglarin kampus igerisine sokulmamasi husus
goriistildii. Yapilan istisareler neticesinde Genel sekreterlik tarafindan giivenlik birim amirligine
talimat verilerek can ve mal giivenligine yonelik denetim ve tedbirlerin artirilmasina karar verildi.

Dilek, temenniler ve kapanis.
Sendika temsilcileri iyi niyet temennilerini ileterek basari dileklerinde bulundular.

Bir sonraki toplantinin 2020 yili Nisan ay1 igerisinde Kurul Bagkani ve Bagkan Vekili tarafindan
miisterek olarak belirlenecek tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek toplanti 16:00 da sona
erdi.

, L __ YETKILI SENDIiKA
KAMU ISVEREN TEMSILCILERI EGITIM-BIR-SEN TEMSILCILERI

Baskan Vekili

Sendika Baskani

Mustafa URHAN
ire Bagkani Sendika Baskan Yardimcisi
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